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Введение
Образовательная программа является нормативно-правовым документом школы, в котором отражены все направления образовательной деятельности школы на 20010-1011 учебный год. 

Необходимость разработки и реализации предлагаемой Программы диктуется следующими обстоятельствами:

- достижение нового современного качества образования учащихся;

- повышение эффективности использования кадровых и учебно-материальных ресурсов сельской школы;

- инновационное развитие сельской школы как фактор повышения ее конкурентоспособности;

- интеграция сельской школы с другими учреждениями социально-культурного назначения (учреждения культуры, спорта, здравоохранения и т. п.) позволит осуществить комплексный, межотраслевой подход к реформе сельской школы и рационально использовать имеющиеся  кадры, финансовые и материальные ресурсы для превращения школы на селе в единый социокультурный центр. 

Раздел I. Паспорт образовательной программы
 МОУ «Колосковская СОШ»
	Наименование учреждения
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Колосковская средняя общеобразовательная школа»  Валуйского района Белгородской области

	Разработчик программы
	Коллектив МОУ «Колосковская средняя общеобразовательная школа»  

	Правовое обоснование программы
	·   Закон Российской Федерации  "Об образовании" от   10.07.1992 г. № 3266-1 в редакции от 13.02.2009 г.

· Национальная доктрина образования, утвержденная Постановлением  Правительства РФ № 751 от 4.10.2000 г.

· Конвенция о правах ребенка
· Концепция модернизации российского образования  на период до 2010 года. 

· Закон РФ "Об общих принципах организации местного самоуправления  в РФ";
· Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 г.г.
· Типовое положение об общеобразовательном учреждении;
· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (СанПиН 2.4.2.№1178-02), зарегистрированные в Минюсте России 05.12.2002г., регистрационный номер 3997.
·  Приоритетный национальный проект «Образование»;
· Постановление Правительства Белгородской области «Об основных направлениях комплексной модернизации системы общего образования Белгородской области на 2007 – 2009  годы» от 9 апреля 2007 года № 79-пп;
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» 
· Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Колосковская  средняя общеобразовательная школа» Валуйского района Белгородской области


	Цели  программы
	Цели: 

· Обеспечить современное качество образования, соответствующее запросам личности, общества и государства.
· Обеспечить конкурентоспособность учебного заве​дения. 
· Организовать инноваци​онную деятельность, соответствующую  времени и потребнос​тям общества.
· Подготовить  выпускника школы, нравственно и физически здорового, владеющего прочными знаниями, способного к самореализации и само​образованию, к адаптации в современном обществе.


	Задачи программы
	Задачи:
· Создание безопасных санитарно-гигиенических и комфортных условий образовательного процесса, благоприятствующих укреплению физического, нравственного и психологического здоровья  школьников; 

· Создание условий для качественной  подготовки выпускников к государственно (итоговой) аттестации; 

· Обеспечение пространственной доступности образовательных   услуг;
· Эффективное использование кадровых, информационных, материальных, финансовых ресурсов;
· Совершенствование управления инновационным процессом с целью дальнейшего развития модели Школы культуры здоровья.


	Сроки и этапы реализации программы
	2010-2011 учебный год

	Объем и источники финансирования программы
	Финансирование Программы осуществляется 
за счет средств федерального, регионального и муниципального бюджетов


Раздел II. Характеристика образовательного учреждения
Полное название школы: Муниципальное образовательное учреждение «Колосковская средняя общеобразовательная школа» Валуйского района Белгородской области. Краткое название школы: МОУ «Колосковская СОШ» Валуйского района Белгородской области. 

Учредителем школы является администрация муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район».

Юридический адрес школы: Россия, 309965, Белгородская область, Валуйский район, с.Колосково, ул.Школьная,29; тел. 8(47236)9-81-56. Адрес сайта: val-koloskovo.narod.ru
Школа имеет государственную лицензию на право осуществления образовательной деятельности - серия А № 207507, регистрационный № 2888, выданную 22 марта 2006 года (действительна до 22.03.2013 г.), свидетельство о государственной аккредитации серия АА № 011585,  регистрационный № 1075 от 07.04.2004 г. Устав школы, утвержденный распоряжением главы администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» 
(№ 977-р от 16.06.2009 года).
Педагогический коллектив школы в своей работе опирается на основополагающие принципы: единство составляющих образовательного процесса, их   тесную  взаимосвязь и непрерывность.

Образовательный процесс осуществляется  в соответствии с уровнем общеобразовательных программ трех ступеней образования.

1 ступень -   1-4 классы – начальное общее образование
2 ступень – 5-9 классы – основное общее образование
3 ступень – 10-11(12) классы – среднее (полное) общее образование. 
Учебный год начинается 1 сентября. 

Учебный год представлен учебными периодами - четвертями.

Согласно Уставу школы для учеников 1 класса установлены дополнительные каникулы   в феврале в течение одной недели.

Минимальная продолжительность учебного года:

1 класс – 33 недели              

9,11 классы – 34 недели

2,3,4,5,6,7, 8, 10 классы – 35 недель.
Всего 10 классов–комплектов. Количество классов - 11.

Число учащихся по состоянию на 1 сентября 2010 года  – 106 человек, средняя наполняемость общеобразовательных классов –  10 человек. Дополнительно 40 человек обучается в учебно-консультационном пункте. 
Количество смен  - одна.
Школа работает в режиме: 

· 6 дневной  недели - 2-11 классы;

· 5 дневной недели – 1 класс. 

Продолжительность уроков во 2-11 классах - 45 минут, в 1 классе- 35 минут. Начало занятий –  9.00. Максимальное количество уроков в день– 6; минимальное –  4. Наиболее трудные предметы проводятся 2-3 уроками.

Перемены между уроками составляют 10, 20 и   40 минут (динамическая пауза). Расписание составлено с учетом норм СанПиНа возрастных и индивидуальных особенностей учащихся. Внеклассные мероприятия, групповые занятия, работа кружков, секций – проводятся во внеурочное время, согласно расписанию.
 Количество групп продленного дня: 2

1,3,5,6 кл. – 1 (20)

2,4,5 кл. – 1  (20)       Всего:  2/40 учащихся
Традициями школы являются:

- открытость образовательного процесса;

- уважение к личности ученика и педагога;

- стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

- организация непрерывного образования учащихся;

- создание условий для развития каждого учащегося с учётом его индивидуальных образовательных возможностей.

В школе широко развита система дополнительного образования учащихся. Педагогическим коллективом используются и воспитательные возможности социума: сельского Дома культуры, Школы искусств, музыкальной школы, ДЮСШ,  и других учреждений районного центра. В школе реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям:
· Художественно-эстетической;

· Культурологической;

· Физкультурно-спортивной;

· Научно-технической; 

· Туристско-краеведческой

В школе работают 23 педагога.  Средний возраст педколлектива 40 лет.

Качественный дифференцированный состав педагогического коллектива школы:

- по возрасту:

	Общее кол-во учителей
	Возраст

	
	25-30 лет
	31-35 лет
	36-40 лет
	41-50 лет
	51-60 лет
	60-70 лет
	свыше 70 лет

	23
	4
	2
	4
	6
	4
	3
	-

	%
	17,4
	8,6
	17,4
	26,1
	17,4
	13,1
	-


- по образованию

	Общее кол-во учителей
	Образование

	
	Среднее (полное) общее
	Среднее специальное
	Высшее

	
	
	Педагогическое
	Техническое 
	Педагогическое

	23
	0
	3
	1
	19

	%
	0
	13,1
	4,3
	82,6



- по категориям

	Общее кол-во учителей
	 квалификационная категория

	
	Без категории 
	Вторая 
	Первая 
	Высшая  

	23
	2
	4
	17
	2

	%
	8,7
	17,4
	73,9
	8,6


- по отраслевым знакам отличия

	Общее кол-во учителей
	«Почетный работник образования»
	«Отличник просвещения»

	23
	3
	4

	%
	13,1
	17,4


- по стажу работы

	Общее кол-во учителей
	Стаж работы

	
	0 – 2 лет
	2 – 5 лет
	5 – 10 лет
	10 – 20 лет
	свыше 20 лет

	23
	-
	1
	3
	4
	15

	%
	-
	4,3
	13,1
	17,4
	65,2


Ежегодно учителя школы проходят курсы повышения квалификации на базе БРИПКППС.

В школе достаточная материально-техническая база: имеется 15 учебных кабинетов, спортивный зал площадью 112 кв.м, столовая на 60 мест, библиотека, читальный зал, две мастерские (столярная и слесарная), компьютерный класс, игровая комната, два теплых туалета. Это дает возможность школе функционировать в односменном режиме при строгом сохранении кабинетной системы. Кабинеты и мастерские снабжены мебелью. Воздушно-тепловой режим соблюдается. Температура в классных комнатах +18-20 градусов, вентиляция осуществляется через форточки. Освещение достаточное, соответствует требованиям СанПиНа. К школе подведена вода, имеется автономная канализация, заключен договор с ЖКХ на вывоз ЖБО и ТБО.
МОУ «Колосковская СОШ» находится на территории Колосковского сельского поселения. Школе принадлежит ведущая роль во взаимодействии с социальной средой, поэтому мы постоянно выявляем воспитательный потенциал окружения, создаем единую воспитательную среду. Такая технология управления позволяет видеть все объекты и всех субъектов образовательного процесса, динамику развития школы в целом.

В школе накоплен немалый опыт установления связей с внешней средой, определена система внешних связей: 
· Комитет образования администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район»;

· Отдел молодёжи администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район»;

· Спортивный комитет администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район»;

· Центр занятости населения;

· Пенсионный фонд;

· Администрация Колосковского сельского поселения;

· Правоохранительные органы (ОДН, КДН и др.)

· Дома детского творчества ( г. Валуйки и п. Уразово);

· Родительская общественность;

· Православные храмы;

· ЦРБ, ФАП;

· Совет ветеранов;

· Средства массовой информации.[image: image3.emf]0,00%
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Прежде чем выяснить уровень  требований социума к образовательным услугам школы, был проделан анализ социального состава семей учащихся. Социальный паспорт 106 семей учащихся отражает в целом структуру общества: 80,2% - полные семьи, 19,8% - неполные семьи, 2,8% учащихся – это опекаемые дети; 1% - дети инвалиды; 3,7% семей, где ребенка воспитывают одинокие матери, 7,5% семей – многодетные. По уровню дохода преобладают семьи со средним достатком, но 32% семей – малообеспеченные. 
Данная информация о социально-профессиональной  структуре семей дала возможность разработать ряд вопросов, которые могли бы  учитываться педагогическим коллективом при осуществлении образовательного процесса.  На вопрос, что Вы ждете в будущем от школы, многие из родителей ответили, высокого качества обучения и воспитания,  уровень знаний, который позволил бы  их детям в будущем получить хорошую профессию.

Таким образом, социальный заказ общества к школе состоит в обеспечении высокого качества знаний учащихся, развитии высоко нравственной, общественной значимой, конкурентоспособной и здоровой личности. 

На основании данного вывода был проделан анализ работы школы за  прошедший учебный год.
Раздел III. Проблемно-аналитическая часть программы 
В 2009-2010 году педагогический коллектив  МОУ «Колосковская СОШ»  завершил работу  над реализацией проблемы школы «Внедрение личностно-ориентированного подхода в учебно-воспитательный  процесс, в основе которого - мониторинг и диагностика уровней здоровья, интеллектуального развития, обученности и воспитанности каждого ученика»  
 Личностно-ориентированный подход к образованию, с одной стороны, предполагает осознанную ориентацию учителя на личность учащегося, что является условием его развития, и, с другой стороны, сама личностная ориентация как процесс взаимодействия учителя и ученика является сущностью их развития. Назначение личностно-ориентированного подхода к образованию состоит в том, чтобы содействовать становлению человека: его неповторимой индивидуальности, духовности, творческого начала.                                                                                           
Был проделан анализ всех  направлений педагогической системы. Анализ проводился по следующим блокам учебно-воспитательного процесса:

- запросы общества к школе, т.е. социальный заказ;

- обученность;

- воспитанность;

- здоровье, 

- готовность к выбору профессии;

- интересы учащихся.

Первый аспект анализа – обученность учащихся и качество знаний.

 

Организационно-педагогические условия образовательного процесса 
	 
	Начальная

школа
	Основная

школа
	Средняя

школа
	Всего

по ОУ

	Количество обучающихся/

общее количество классов-комплектов
	34/3
	57/5
	16/2
	106/10

	Средняя наполняемость

Общеобразовательных классов
	11
	11
	8
	10

	Количество групп продленного дня/средняя наполняемость группы
	2/20
	 
	 
	 


 

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» с. 32 и с целью анализа состояния образовательного процесса администрацией школы проводились проверки выполнения образовательных программ. В результате обобщения аналитического материала выявлено, что весь учебный материал, предусмотренный рабочими программами, изучался в необходимом объеме. 

Одним из важнейших направлений деятельности школы являлось совершенствование управления качеством образовательного процесса, установление соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов. Внутришкольное инспектирование уровня учебных достижений обучающихся  проводилось в форме текущего, входного, промежуточного, итогового контроля, промежуточной  и государственной (итоговой) аттестации. 
Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9,11(12) классов проходила в установленные сроки и в соответствии с нормативно-правовыми документами федерального, регионального, муниципального и школьного уровней.

В ГИА участвовали: 10  учащийся 9 класса и 27 выпускников средней школы, включая УКП.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников - это неотъемлемая часть учебного процесса, его естественное завершение. Она проводится с целью  обобщения и укрепления знаний учащихся,  контроля усвоения школьного материала и умения его применять к решению практических задач, наиболее типичных для данного предмета.
Результаты  мониторинга качества  подготовки  выпускников представлены в таблицах:

Школьные мониторинги (предшествующие проведению муниципальных и региональных)

	Наименование 

(с указанием предмета и класса)
	2009-2010  г.

	
	% успеваемости
	% на «4» и «5»

	Русский язык

4 класс
	100
	57

	9 класс
	 89
	33

	11 класс
	100
	50

	Математика

4 класс
	100
	61

	Алгебра

9 класс
	           89
	33

	11 класс
	100
	60


Муниципальные мониторинги 

	Наименование мониторинга (с указанием предмета и класса) 
	2009-2010  г.

	
	% успеваемости
	% на «4» и «5»

	Русский язык

9

11
	90%

100%

100%

100%
	 

20%

44,4%

50%

50%

	Алгебра

9

11


	100%

100%

90%
	44,4 %

70%

80%


Региональные мониторинги 

	Наименование мониторинга 
	2009-2010  г.

	
	% успеваемости
	% на «4» и «5»

	Русский язык

9

11
	100%

90%
	44,4 %

80%

	Математика

4
	100%
	60%

	Алгебра

11

9
	100%

89%
	70%

22%

	История 

11
	100%
	50%




Результаты  экзаменов в форме ЕГЭ
	Предмет
	2009__/ 2010__учебный год

	
	Кол-во выпускников сдававших ЕГЭ 
	Кол-во и % положительно справившихся 
	Средний балл

	Русский язык
	27 
	27 
	56,3

	Математика
	27 
	27 
	45,5 


Результаты  ГИА  (с участием РЭК)

	Предмет
	2009__/ 2010__учебный год

	
	Кол-во выпускников сдававших экзамен с участием ТЭК
	Кол-во и % положительно справившихся 
	Средняя оценка

	русский язык
	10
	10/100%
	4

	алгебра
	10 
	10/100%
	3,3


Результативность обучения  в течении  3-х последних лет   (по итогам учебного года)

	 
	2007-2008 г.
	2008-2009  г.
	2009-2010  г.

	
	% успеваемости
	% на «4» и «5»
	% успеваемости
	% на «4» и «5»
	% успеваемости
	% на «4» и «5»

	I ступень 

(начальное образование)
	 100
	 69
	 100
	51,5
	100 
	 45,5

	II ступень 

(основное образование)
	100 
	 48
	 100
	50 
	 100
	 37,2

	III ступень 

(среднее образование)
	 100
	53, 2
	 100
	 51
	 100
	50

	 

в целом по ОУ
	 100
	 56,7
	 100
	50,8
	100 
	 44,2


         В таблице показано, что  проблема качества знаний учащихся школы  стоит в школе очень остро. Из года в год, качество знаний учащихся    неуклонно падает. Причины низкой успеваемости заключаются в немотивированности учащихся на учебу, в отсутствии контроля со стороны некоторых родителей.. 

   Данный факт заставил администрацию школы и педагогический коллектив школы продумать комплексную программу действий по исправлению возникшей ситуации. Концепция развития школы и комплекс практических мероприятий направлены на повышение качества образования учащихся школы. 
Учебный год успешно завершили 106 учащихся, образовательные программы  освоили 100 % учащихся. Однако следует отметить низкое  качество знаний по итогам года у обучающихся 9,8 и 5 классов,  по результатам ЕГЭ средние оценки по математике и русскому языку ниже среднего балла по области. Низкое качество в названных классах объясняется тем, что в них много слабых учащихся, немотивированных на обучение, учащихся из социально незащищенных семей. Несмотря на серьезную работу педагогов, часть учащихся не выполняет их требования. Исследования психолога показали, что целая группа учащихся еще не осознала, что им предстоит сдавать экзамены. Ситуация осложняется, тем, что и некоторые родители не оказывают школе помощи, не осуществляют контроль за качеством выполнения домашних заданий.

Необходима целенаправленная работа участников образовательного процесса по  улучшению качества знаний учащихся и формированию мотивации к учению. 

В 2009 -2010 учебном году школу окончили 10 выпускников 11 класса. 

	Классы


	Кол-во учащихся
	Качество знаний
	Медалисты 
	Поступление/трудоустройство
	

	
	
	
	
	ВУЗы
	ССУЗы
	Обучение в школе
	Работают 
	Служба в РА

	11
	10
	60%
	1/10%
	5/50%
	3/30%
	-
	1/10%
	1/10%


Заметную роль в деятельности педагогического коллектива школы играет работа с учащимися, имеющих повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности и одаренными детьми. С этой группой детей педагоги проводят целенаправленную работу по выявлению и развитию способностей. Организовано научное общество учащихся – НОУ «Эврика». Учащиеся школы регулярно принимают участие в международных конкурсах «Кенгуренок», «Русский медвежонок», олимпиадах, интеллектуальных играх, год от года число участников увеличивается. 
Анализ работы школы определяет несколько подходов в деятельности педагогического коллектива: 

- К содержанию образования – качественно новое содержание образования, предоставляющее возможность становления свободной и ответственной личности, владеющей опытом выполнения специфических личностных действий, жизненного самоопределения.

- К результатам образования – обеспечение получения среднего (полного) общего образования, воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, высокой моралью, способностью к преобразовательной продуктивной деятельности, ориентированной на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвития.

- К технологиям обучения и воспитания – технологии, опирающиеся на современную методологию, развитие личности и сохранение здоровья.

- К работающим педагогам – стремление к поддержке и развитию обучающихся, к конструктивному взаимодействию с их родителями (лицами их заменяющих), к удовлетворению запросов на получение среднего (полного) общего образования.
Качество образования определяется глубиной и прочностью знаний, уровнем личностного развития подрастающего поколения. В нашей школе большое внимание уделяется разработке и использованию форм и методов обучения для повышения уровня знаний как одной из внешних составляющих качества образования. Все педагоги используют в работе ИКТ, инновационные и здоровьесберегающие технологии. Это значительно активизирует работу учащихся, дает возможность самостоятельно добывать знания, иметь свою точку зрения, формироваться как творчески развитая личность.

 Большое внимание в работе школы уделяется повышению  профессионального мастерства учителя. Модернизация системы образования требует совершенствования не только содержания образования, но и профессиональной компетенции педагогических работников.


С этой целью в школе проводятся открытые уроки, семинары-практикумы, индивидуальные и групповые консультации по различным направлениям учебно-воспитательной деятельности.

В рамках работы МО регулярно проводятся обзоры новой педагогической литературы и достижений педагогической науки. Традиционны в коллективе взаимопосещения уроков, проведение открытых внеклассных мероприятий.

          Передовой педагогический опыт учителей школы обобщается на школьном и муниципальном уровне, лучшие педагоги принимают участие в конкурсах профессионального мастерства.
    Второй аспект анализа – воспитанность. 
Воспитательная работа в школе ведется согласно плану реализации воспитательной системы. В 2009-2010 учебном году работа строилась с учетом развития значимых черт личности: интеллектуальных способностей, физического развития, трудовых навыков, духовно-нравственных качеств и самореализации юного человека, учитывая, что всего этого достичь может только здоровый человек. Здоровый физически, нравственно, психологически. 

В ходе реализации поставленных задач были достигнуты результаты, подтверждающие повышение уровня воспитанности школьников, что проявилось в следующем:

· спокойные и доброжелательные отношения между детьми и взрослыми;

· уменьшение количества пропусков,  как по уважительной причине, так и без нее;

·  снижение числа курильщиков;

· уменьшение количества дисциплинарных нарушений в школе;

· повышение культуры общения и поведения на массовых мероприятиях;

· повышение мотивации к учению.

Все это стало возможным благодаря использованию новых форм, отвечающих интересам детей, деятельности детского самоуправления, занятости в творческих объединениях, постоянному  росту педагогического мастерства, совместной творческой деятельности детей и взрослых по различным направлениям.

В прошедшем году в школе функционировало 14 кружков, секции ДЮСШ, которые проводятся во второй половине дня. Занятость учащихся составила 100%. Расписание  секций составлено так, что спортивный зал загружен до 20  часов, что позволяет не только школьникам,  но и сельской молодежи организовать свой досуг. Особой популярностью пользуются силовые тренажеры. 

Результативность деятельности  воспитанников школьной системы дополнительного образования позволяет оценить работу кружков положительно.
Анализ анкет «Удовлетворенность школьной жизнью» показал, что не все ребята удовлетворены разнообразием кружков. Некоторые хотели бы учиться игре на музыкальных инструментах, танцевать, заниматься в театральной студии, организовать свою футбольную команду. По возможности желания ребят будут учтены. 
Уровень удовлетворенности учащихся школьной жизнью (методика А.А. Андреева)
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В центре внимания классных руководителей остается личность, индивидуальность каждого ребёнка, его защита и развитие. Ведь школа - главный культурный центр на селе.
Воспитательная работа заключается в педагогически целесообразной организации жизни детей, поэтому классные руководители составляют продуманные планы воспитательной работы с учётом интересов  учащихся  и традиций школы, ставят серьёзные воспитательные задачи, исходя из диагностики уровня воспитанности учащихся. Воспитанность учащихся анализируется на основе педагогических наблюдений, мониторинговых исследований.
Уровень воспитанности учащихся школы по состоянию на май 2010г.
	                                    1 – 5 кл.                          6-8 кл.                           9 – 10 кл.


	Критерии 


	хорошо

развиты
	несколько

хуже развиты
	не 

развиты
	хорошо развиты
	несколько

хуже

развито
	не

развиты
	хорошо

развиты
	несколько

хуже

развиты
	не

развиты

	Интеллектуальный 

уровень
	61%
	28%
	11%
	44%
	63%
	19%
	39%
	35%
	28%

	Трудолюбие 


	66%
	28%
	6%
	39%
	58%
	17%
	30%
	51%
	19%

	Нравственная 

позиция
	65%
	29%
	6%
	57%
	32%
	11%
	46%
	29%
	25%


 Многие воспитательные задачи успешно осуществляются как на уроках и учебных курсах, так и во внеурочное время. Тематика учебных курсов самая разнообразная: риторика, русская словесность, наглядная геометрия, черчение  др.

У всех учащихся кроме учебных дел, есть  возможность выразить себя в творческой, художественной, спортивной, трудовой деятельности. Большое внимание в воспитательной системе школы уделяется развитию творческих начал личности ребёнка через систему кружков, спортивных секций: волейбол,  настольный теннис, баскетбол, футбол, легкая атлетика, лыжный спорт.
В 2009 году учащиеся школы принимали участие в конкурсах, соревнованиях разного уровня: 
	2009-2010
	Конкурс плакатов «Курящий подросток в опасности»

Конкурс вокалистов «Музыкальный калейдоскоп Белгородчины»

Конкурс детских медиапроектов «Наши дела – родному Белогорью»


	Муниципальный

Муниципальный

Региональный 
	1

1

2

3

3
	Храпова Анастасия, 10 класс

Дронова Яна, 5 класс

Голубчикова Марина, 5 класс

Ансамбль «Юность»

Храпова Анастасия, 10 класс
	Храпова О.И.

Педяш Л.М.

Прихожаева Л.А.

	
	Всероссийская олимпиада школьников
	Муниципальный

Православная культура


	3
	Навозенко Николай, 7 класс
	Жерлицына И.В.

	
	Спортивные соревнования
	Муниципальный

Футбол (ст. гр.)

Футбол (ср.гр.)

Лыжи 

Лыжи 

Кросс 


	1

2

1

3

3
	Команда 

Команда 

Лотвинова Анжелика, 10 класс

Команда 

Команда 
	

	
	Конкурс социальных инициатив «Мы - белгородцы! Думай, решай, действуй!»
	Региональный


	3


	Команда волонтеров


	Никонова Л.И.




     Третий аспект анализа –  развитие всех сторон личности, высокий уровень ее функциональных возможностей.

В центре работы школы находится ученик. С учетом этого строится весь учебно-воспитательный процесс,  выбирается содержание, принципы и методы обучения и воспитания, формы организации, способы и стили общения.

Большое внимание в развитии учащихся уделяется специфике сельского социума. Поводится работа по формированию качеств личности, востребованных сельским социумом: трудолюбие, ответственность, любовь к земле, интерес к традиционным русским ремеслам, истории родного края.  В школе работают кружки «Город мастеров» (резьба и роспись по дереву), «Фантазеры» (бисероплетение, вышивание), «Активисты школьного музея», «Археология родного края», организуются музейные уроки, экскурсии. Проводится работа по благоустройству и эстетизации школьной территории. Претворяются в жизнь экологические и социальные проекты. 
        Четвертый аспект – здоровье, понимаемое как физиологическое, психическое, интеллектуальное и нравственное благополучие.

    С самого первого дня пребывания детей в школе  учитель формирует понимание того, что здоровье – ценность не только личная, но социальная и образовательная. 
Состояние здоровья учащихся характеризуется таким образом:
Состояние здоровья учащихся по школе (общая картина)

Суммарные данные по группам здоровья по классам
	Класс/кол-во уч-ся
	Группа здоровья

	
	I
	II
	III
	IV

	1/4
	4
	-
	-
	-

	2/12
	7
	5
	-
	-

	3/5
	1
	4
	-
	-

	4/7
	1
	6
	-
	-

	5/16
	3
	9
	2
	1

	6/9
	2
	4
	3
	-

	7/10
	1
	9
	-
	-

	8/13
	3
	8
	1
	-

	9/8 об.1
	-
	1
	-
	-

	10/11 об.5
	-
	5
	-
	-

	11/10
	7
	3
	-
	-


Основными заболеваниями учащихся являются заболевания органов дыхания, снижение остроты зрения, органов пищеварения, сердечно-сосудистые заболевания, плоскостопие, тубинфицированность. 
Для сохранения здоровья в школе ведётся целенаправленная работа.  Ежедневно проводятся утренняя зарядка, физкультминутки, подвижные перемены. Ежемесячно - дни здоровья, соревнования, спортивные игры, спортивные часы и прогулки на свежем воздухе. Классные руководители проводят мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни. 

Учащиеся школы участвуют в районных и областных спортивных мероприятиях.
Для оздоровления детей в период  осенних каникул и в июне организуется оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. 

Оздоровление детей

	Учебный год
	Всего детей в оздоровительном лагере

	2009-2010
	осень
	лето

	
	40
	70


Организована санитарно-гигиеническая работа. Ежедневно проводится влажная уборка кабинетов. Коридоры моются после каждой перемены. Применяются дезинфицирующие средства. Соблюдается режим проветривания. Во время подвижной перемены дети выходят на свежий воздух. Один раз в четверть проводится генеральная уборка. Осенью и весной проходят субботники по уборке территории школы. В каждом классе имеются комнатные растения. Температурный режим в школе соблюдается. Дети чувствуют себя комфортно. 
Организовано полноценное двухразовое питание: завтрак по программе «Школьное молоко» и горячий обед, состоящий из трёх блюд;  постоянное медицинское обслуживание, выполняемое Колосковским ФАПом. Проводятся профилактические прививки, проверки состояния здоровья. Организуются встречи с  врачами Валуйской ЦРБ. Каждый год проводится плановая диспансеризация (сентябрь). С результатами диспансеризации знакомятся педагоги, родители. Нуждающиеся отправляются на дополнительное обследование и лечение. 
Несмотря на то, что в школе ведется работа по сохранению и укреплению здоровья проблема сохранения здоровья остается одной из приоритетных. Таким образом, в обновленной школе необходимо иначе построить работу в этом направлении. Проблема здоровья детей – одна из ключевых проблем не только школы, но и государства. 
 
Раздел IV. Приоритетные направления развития школы
МОУ «Колосковская СОШ» развивается как Школа культуры здоровья.

Концепция Школы культуры здоровья рассматривает в комплексе здоровье учащихся, их семей, педагогов, других участников образовательного процесса и включает нравственный, психический и физический аспекты. Эти три сферы неразрывно связаны.

Школа культуры здоровья призвана формировать в школе здоровьесберегающее пространство  - такое, при котором исключаются или минимизируются вредные для здоровья учащихся воздействия школы и всего образовательного процесса. В дальнейшем предполагается развитие здоровьесберегающего пространства в здоровьеукрепляющее, а затем – в здоровьесозидающее.

Школа культуры здоровья предусматривает внедрение психолого-педагогической модели, основанной на приоритете психолого-педагогических принципов и здоровьесберегающей педагогики, где учителю отведена основная роль в сохранении и укреплении здоровья учащихся. Школа культуры здоровья формирует и развивает здоровьесберегающее образовательное пространство, в котором все педагоги, специалисты, учащиеся, их родители согласованно решают общие задачи, связанные с заботой о здоровье и принимают на себя солидарную ответственность за результаты. Школа культуры здоровья способствует обеспечению защиты здоровья учащихся и педагогов от угрожающих им патогенных воздействий, направляет свою деятельность на формирование и укрепление здоровья школьников, воспитание у них и учителей культуры здоровья.

Принципы Школы культуры здоровья:

· Принцип приоритета действенной заботы о здоровье учащихся и педагогов; 
· Принцип субъект-субъектного взаимоотношения с учащимися;

· Принцип индивидуальности; 
· Принцип культуросообразности воспитания;  
· Принцип творчества и успеха;

· Принцип соответствия содержания и организации воспитания и обучения возрастным особенностям учащихся; 
· Принцип веры, доверия и поддержки; 
· Принцип природосообразности; 
· Принцип самоактуализации. 
Приоритетными направлениями деятельности  Школа культуры здоровья являются: 
- обеспечение качества образования при условии сохранения здоровья участников образовательного процесса.
- снятие учебных перегрузок школьников, приводящих их к состоянию переутомления;

- организация физической активности учащихся, профилактика гиподинамии;

- организация правильного питания школьников во время их пребывания в образовательном учреждении;

- предупреждение вредного воздействия на здоровье учащихся факторов, непосредственно связанных с образовательным процессом;
- охрана и укрепление психического здоровья учащихся (предупреждение школьных стрессов, распространения среди учащихся вредных привычек, зависимостей и т.д.);

- формирование культуры здоровья учащихся и компетентности педагогов в вопросах здоровья и здоровьесберегающих технологий;

- организация сотрудничества с родителями учащихся по вопросам сохранения и укрепления здоровья их детей. 
В организационном и содержательном плане  школа должна четко осознать все направления развития с учетом следующих тенденций в образовании: 

- модернизация и инновационное развитие;

-переход на новые образовательные стандарты;

- развитие системы поддержки талантливых детей;

- совершенствование учительского корпуса;

- изменение школьной инфраструктуры;

- сохранение и укрепление здоровья школьников; 
          - воспитание потребности здорового образа жизни у обучающихся и

воспитанников; 
          - создание условий для самореализации обучающихся и воспитанников.
Внедрение в образовательный процесс нового содержания возможно только за счёт учебных курсов соответствующих целям и задачам образования и воспитания в школе, а так же запросам обучающихся, которые должны обеспечить баланс между функционированием системы образования и её развитием.

     
Миссия школы  в образовательной деятельности заключается в  удовлетворении потребностей социума в воспитании и обучении молодого поколения, мотивированного на получение качественного и востребованного образования, ориентированного на здоровый образ жизни, активную жизненную позицию, созидательный труд, способного адаптироваться в изменяющихся условиях жизни.
 Цель образования – обеспечить получение качественного образования каждому ученику на максимально возможном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности при условии сохранения и укрепления здоровья; содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона.

Задачи образования: 
· создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и сотрудников школы, обеспечение комплексной безопасности всех объектов школы;

· обновление содержания образования, повышение его качества, доступности и воспитывающего потенциала;

· внедрение новых образовательных, информационно-коммуникационных здоровьесберегающих технологий;

· совершенствование содержания образования на основе его соответствия современным тенденциям;

· создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования педагогов;

· обеспечение условий для профессионального и личностного роста педагогов школы;

· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Отечеству;

· развитие органов ученического самоуправления;

· укрепление ресурсной (материально-технической, кадровой, методической) базы школы с целью обеспечения эффективного развития;

· внедрение новых механизмов управления школой, обеспечивающих повышение результативности ее деятельности.
Раздел V. Характеристика специфики содержания   образования и особенностей организации образовательного процесса
Весь образовательный процесс в школе построен на основании учебного плана школы, составленного  на основе Федерального базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденного приказом Министерства образования РФ от 09.03.2004 года №1312  «Об утверждении федерального Базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования», и базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Белгородской области, утвержденного приказом управления образования Белгородской области  «Об утверждении Базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Белгородской области, реализующих программы общего образования», и способствует реализации содержания основного базового образования, выполнению задачи всестороннего развития личности с учетом интересов и потребностей обучающихся.  При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого.
В соответствии с п. 3 ст. 5 Закона РФ «Об образовании» школа обеспечивает 
доступность и бесплатность начального общего, основного общего, среднего (полного) образования.

Работа над образовательной программой школы определила ее образовательную политику в 2010-2011 учебном году: реализация прав обучающихся на качественное образование, охрану детства при условии сохранения и укрепления здоровья, формирования навыков для успешной социализации.

Учебный  план составлен в соответствии  с федеральным  базисным учебным планом. Содержание образования направлено на реализацию государственных стандартов  начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
Расписание составлено в соответствии с требованиями СанПиНа и согласовано в Роспотребнадзоре. Недельная нагрузка соответствует норме.

Школа организует образовательную деятельность по следующим 
общеобразовательным программам:

· Начальное общее образование (4 года);

· Основное общее образование (5 лет);

· Среднее полное общее образование (2-3 года)

Количество классов-комплектов: 10
	I   ступень                      
	II  ступень                         
	III ступень


	1-й кл –       11             
	5-й  кл – 9                             
	10-й кл – 5


	2-4-й  кл. – 10                                                          
	6-й кл – 16                            


	11-й кл – 11

	3-й кл.–      12                 
	7-й кл – 9                
	

	
	8-й кл – 10                  
	

	
	9-й кл – 13
	

	Всего: 3/ 33                         
	Всего:5/ 57                          
	Всего: 2/16


	Итого учащихся по школе: 106 чел.


    Количество групп продленного дня: 2
1,3,5,6 кл. – 1 (20)

2,4,5 кл. – 1  (20)       Всего:  2/40 учащихся

 Режим ГПД: с 11.00 по 17.00

11.00 – 12.20 – посещение уроков, консультации учителей 

12.20 -13.20  – прием детей в ГПД, прогулка  на свежем воздухе . 

13.20 –13.45 - подготовка к обеду 

13.45-14.00 - обед
14.00- 14.30-  спортивный час
14.30 – 16.00 – самоподготовка

16.00 – 17.00 – клубный час  

Начало учебных занятий – 9.00
Продолжительность уроков: – 1 класс. – 35 мин; 2-11 классы - 45 мин.  
 Продолжительность учебных четвертей и школьных каникул в 2010 – 2011 учебном году:

· учебный год начинается 1 сентября. 

· учебный год представлен следующими учебными периодами - учебными четвертями.

· согласно Уставу школы для учеников 1 класса установлены дополнительные каникулы   в феврале в течение одной недели, в 2010-2011 учебном году с 12 февраля по 20 февраля 2011 года
Минимальная продолжительность учебного года:

   1 класс – 33 недели              

   9,11 классы – 34 недели

   2,3,4,5,6,7, 8, 10 классы – 35 недель
	1 четверть


	1 сентября – 30 октября

	Осенние каникулы
	31 октября – 7  ноября (8 дней)



	П четверть
	8 ноября – 29 декабря



	Зимние каникулы
	30 декабря – 10  января (12 дней)



	Ш четверть
	11 января – 21 марта



	Весенние каникулы


	22 марта – 31 марта (10 дней)

	IV четверть
	1 апреля – 31 мая




9. Учебные курсы (по расписанию), кружки, секции и т.д. (начало занятий – 15.10)
Кружковая работа в 2010-2011 учебном году

	№П/П
	НАЗВАНИЕ

 КРУЖКА
	ФИО 

РУКОВОДИТЕЛЯ
	КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ



	

	Эстетическая направленность

	1
	«Чародеи»
	Быкова Светлана Алексеевна
	1

	2
	« Этикет»
	Яцкина Татьяна Васильевна
	1

	3
	«Фантазеры»
	Храпова Ольга Ивановна
	3

	4
	«Калинка» (фольклорный)
	Верхоламова Елена Ивановна
	1

	Туристско- краеведческая направленность

	5
	«Археология родного края»
	Никонов Дмитрий Владимирович
	2

	6
	«Активисты школьного музея»
	Сопина Яна Александровна
	1

	7
	«Туристское многоборье»
	Калинин Алексей Иванович
	2

	8
	«Азбука туризма»
	Никонова Алла Александровна
	2

	Техническая направленность

	9
	«Мастерок»
	Дронова Надежда Николаевна
	2

	10
	«Город мастеров»
	Еронин Юрий Евгеньевич
	3


10.  Окончание учебного года: 1, 9,11 классы - 25 мая , 2 - 8,10 классы - 31 мая.

По окончании учебного года по решению Управляющего совета в 5-7 классах, в 8 и 10 классах трудовая практика. Для юношей 10 класса – 5-дневные военные сборы, для девушек 10 класса – практика по медицинской подготовке, в рамках программы учебного предмета основы безопасности жизнедеятельности.
11. Итоговая аттестация обучающихся в 9, 11 классах проводится в сроки, установленные МО и науки  РФ.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

 к учебному плану

 МОУ «Колосковская средняя общеобразовательная школа» 
Валуйского района Белгородской области

 на 2010-2011 учебный год

              Учебный план МОУ «Колосковская средняя  общеобразовательная школа» разработан на основе следующих нормативных документов:
Федеральный уровень 

· Закон РФ от 10.07.1992 N 3266-1 статьи 9,15,32 (ред. от 27.12.2009)"Об образовании";
· Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. №196;

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2.№1178-02), зарегистрированными в Минюсте России 05.12.2002г., регистрационный номер 3997;

· 100 – ФЗ от 21.07.2005г. «О воинской обязанности и военной службе».

· Федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования РФ от 09.03.2004г. №1312;
· Приказ Минобрнауки РФ от  20 августа 2008 года №241 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утверждённые приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 года №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»; 

· Приказ Минобрнауки РФ  от 20 августа 2008 года №241 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утверждённые приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 года №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»; 

· Приказ Министерства образования РФ от 05.03.2004г. №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;
·  Примерные программы по предметам. 
Региональный уровень
· Закон Белгородской области от 3.07.2006г. №57 «Об установлении регионального компонента государственных образовательных стандартов общего образования в Белгородской области»;

· Закон Белгородской области от 4.06. 2009 года №282 «О внесении изменений в закон Белгородской области «Об установлении  регионального компонента государственных образовательных стандартов общего образования в Белгородской области»;

· Приказ управления образования и науки Белгородской области от 26.04.2006г. №656 «Об утверждении базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Белгородской области, реализующих программы общего образования»;

· Приказ департамента образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области от 25.06.2008г.  №1345 «Об утверждении Концепции  развития системы общего среднего образования Белгородской области и организационного плана ее реализации»; 

· Инструктивное письмо департамента образования, культуры и молодёжной    политики   Белгородской    области    от  05.05.2008г. №9-06/1847-ЛИ «Об организации начальной профессиональной подготовки в условиях реализации универсального и профильного обучения»;

· Приказ департамента образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области от 06.05.2009г. №935 «О внесении изменений в базисный учебный план и примерные учебные планы для общеобразовательных учреждений области»;

· Инструктивное письмо департамента образования, культуры и молодёжной    политики   Белгородской    области    от 10.09.2009г.     № 9-06/3423-ВА «Рекомендации по формированию классов, их наполняемости и максимальном объеме учебной нагрузки»;

· Методические письма  Белгородского регионального института повышения квалификации и переподготовки специалистов о преподавании предметов в 2010-2011 учебном году;

· Инструктивное письмо департамента образования, культуры и молодёжной    политики   Белгородской    области  «Об использовании БУП в общеобразовательных учреждениях области в 2010-2011 учебном году».
Муниципальный  уровень 

· Приказ  комитета  образования администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» от 26.05.2010 № 297 - ОД «О согласовании учебных планов на 2010-2011 учебный год».

Школьный уровень 

· Устав ОУ; 

·   Образовательная программа ОУ.

     Учебный план школы разработан на основе базисного учебного плана для образовательных учреждений Белгородской области, который в свою очередь разработан на основе федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений РФ.

      Содержание образования направлено на реализацию государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, целевой комплексной программы «Школа культуры здоровья». Школа реализует     универсальный    профиль образования. (10-11 класс)

      Учебный план включает две составляющие:

1. Инвариантную часть: базовые общеобразовательные курсы - курсы, обязательные для всех обучающихся во всех профилях обучения.

2. Вариативную часть, которая представлена учебными  курсами
Начальное общее образование

      Учебный план для 1-4 классов ориентирован на 4-х летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования. 

     Учебный план для 1-4 класса составлен в соответствии с программой Н.Ф.Виноградовой. Все 4 класса занимаются по системе Н.Ф. Виноградовой. Часы базового  учебного плана используются в полном объеме.

В связи с малой численностью учащихся 2 и 4 классов предусмотрено их объединение в единый класс-комплект.
Федеральный компонент:
       Филология – русский язык, литературное чтение, английский язык;

       Математика – математика, 

       Естествознание – окружающий мир;

        Искусство – музыка, изобразительное искусство        

       Физическая культура – физическая культура,       

       Технология- технология (1 час), информатика и ИКТ (1 час) 

            Региональный компонент:   

  Региональный компонент представлен предметами: «Православная культура» (2 - 4 класс по 1 часу в неделю), «ОБЖ» (с  2 - 4    по 1 часу в неделю)

  Школьный компонент:  

    Физическая культура (со 2 класса по 1 часу)
Учебный план начальной школы

на 2010-2011 учебный год

( система Н.Ф.Виноградовой)

	Образовательные области
	Учебные предметы (в соответствии с УМК)
	Количество часов

	
	
	1 класс
	2-4 классы
	3 класс

	
	
	Федеральный

.
	региональный.
	школьный
	федеральный
	региональный.
	школьный
	федеральный
	региональный
	школьный

	Филология 
	Русский язык.
	5
	
	
	5/5
	
	
	5
	
	

	
	Литературное чтение
	4
	
	
	4/3
	
	
	3
	
	

	
	Иностранный язык (английский)
	
	
	
	2/2
	
	
	2
	
	

	Математика
	Математика
	4
	
	
	4/4
	
	
	4
	
	

	Обществознание
	Православная культура
	
	
	
	
	1/1
	
	
	1
	

	Естествознание
	Окружающий мир
	2
	
	
	2/2
	
	
	2
	
	

	Искусство
	Изобразительное искусство
	1


	
	
	1/1


	
	
	1


	
	

	
	Музыка


	   1
	
	
	   1/1
	
	
	1
	
	

	Физическая культура
	Физическая культура
	2
	
	
	2/2
	
	1/1
	2
	
	1

	
	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	
	1/1
	
	
	1
	

	Технология
	Технология

Информатика и ИКТ
	1
	
	
	1/1

-/1
	
	
	1

   1
	
	

	Итого:
	
	20
	
	
	22/22
	2/2
	1/1
	22
	2
	1

	Максимальная нагрузка
	
	20
	25
	25


Основное общее образование

            Федеральный компонент
Филология – русский язык, литература, иностранный (английский – 5-8 кл., французский – 9 кл.) язык.
 Математика – математика, алгебра, геометрия, информатика и ИКТ 
В 7 классе предусматривается следующее распределение учебных часов:  алгебра - I четв. – 5, II-IV четв.-3, геометрия - I четв.- 0,  II – IV четв.- 2.
Обществознание – история (история России, всеобщая история), обществознание, география.

Естествознание – природоведение, биология, физика, химия;

Физическая культура – физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности.

Искусство – изобразительное искусство, музыка.
В основной школе на изучение учебного курса «Изобразительное искусство» отводится  в V - VII классах по 35 часов, из расчета 1 учебный час в неделю. В VIII классе введен 1 час в неделю, так как имеется специалист. В 9 классе  продолжается изучение учебного курса «Изобразительное искусство». Технология - технология.
Региональный компонент:
Региональный компонент представлен предметами: «Православная культура» (с 5 по 9 классы по 1 часу в неделю), «ОБЖ» (с 5-7, 9 классы по 1 часу в неделю), «Технология» (в объеме 1 часа в неделю в 8 классе).

Школьный компонент:
Для усиления  практической направленности предметов  биология и география из школьного компонента добавляется по 0,5 часа в 6 классе.

Для реализации образовательной программы, целевой комплексной программы «Школа культуры здоровья» вводятся учебные   курсы, усилена  образовательная область «Физическая культура»:
·  «Экология» (8  класс), 1 час в неделю 

· «Твое здоровье» (7 класс), 1 час в неделю

· С  5 по 9 классы по 1 часу -  «Физическая культура»

Для формирования практических компетенций учащихся по основным предметам за счет школьного компонента:  
· В 5,6,7,8,9 классах  по 1 часу  из школьного компонента  выделено на изучение программы «Русская словесность» под редакцией  Альбетковой Р.И. 

·  «Наглядная геометрия» (5 класс — 1 час в неделю)

В рамках предпрофильной подготовки, для успешной сдачи государственной итоговой аттестации  в  9 классе вводятся учебные курсы и практики:

· Учебный курс «Выбор профессии» 

· Учебный курс «Тождественные преобразования»

· Учебный курс «Русская словесность»
Учебный план основной  общеобразовательной школы

на 2010 - 2011 учебный год

	Образовательные области
	Учебные предметы
	Количество часов
	

	
	
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	

	
	
	федеральный.


	региональный
	школьный
	федеральный
	региональный
	школьный
	федеральный
	региональный
	школьный
	федеральный
	региональный
	школьный
	федеральный
	региональный
	школьный
	

	Филология 
	 Русский язык
	6
	
	
	6
	
	
	4
	
	
	3
	
	
	2
	
	
	

	
	Литература
	2
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	3
	
	
	

	
	 Иностранный язык (английский в 5-8 кл,  9 кл. - французский)
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	

	Математика
	Математика
	5
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Алгебра
	
	
	
	
	
	
	1 ч.-5

2-4ч.-3
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	

	
	Геометрия
	
	
	
	
	
	
	1ч.-0

2-4ч-2
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	

	
	 Информатика и ИКТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  1
	
	
	  2
	
	
	

	Обществознание
	История 
	2
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	История России
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,3
	
	
	

	
	Всеобщая история
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,7
	
	
	

	
	Обществознание
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	

	
	География
	
	
	
	1
	
	0,5
	2
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	

	
	Православная культура
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	Естествознание
	Природоведение 
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Биология
	
	
	
	1
	
	0,5
	2
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	

	
	Физика
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	

	
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	

	Искусство
	Изобразительное искусство
	1


	
	
	1


	
	
	1


	
	
	1


	
	
	1


	
	
	

	
	Музыка
	  1
	
	
	 1
	
	
	 1
	
	
	  
	
	
	
	
	
	

	Физическая культура
	Физическая культура
	2
	
	1
	2
	
	1
	2
	
	1
	2


	
	1
	2
	
	1
	

	
	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	

	Технология
	Технология                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	2
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	

	Компонент ОУ
	Экология 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	Учебный курс «Русская словесность»
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	

	
	Учебный курс «Наглядная геометрия»
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Учебный курс  «Твое здоровье»
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Учебный курс «Выбор профессии»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	Учебный курс «Тождественные преобразования выражений»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Итого:
	
	26
	2
	3
	27
	2
	3
	29
	2
	3
	30
	2
	3
	29
	2
	4

	Максимальная  нагрузка
	
	31
	32
	34
	35
	35


 Среднее (полное) общее образование.  

           Учебный план для 10-11 классов составлен на основе  универсального    (непрофильного) профиля образования.        
Федеральный компонент

 Филология – русский язык, литература, английский язык.
 Математика –  алгебра и начала анализа, геометрия, информатика и ИКТ.
 Обществознание – история (история России, всеобщая история),  обществознание (включая экономику и право), география.

 Естествознание – биология, физика, химия.
 Искусство – мировая художественная культура.
 Физическая культура – физическая культура; основы безопасности жизнедеятельности.
Технология - профессиональная подготовка (водитель  категории В).
Региональный компонент:
    «Православная культура» (по 1 часу в неделю).
Школьный компонент
Для обучения водителей категории «В», в рамках сетевого взаимодействия, на базе  МОУ «Казинская СОШ» в 10 классе   выделен  1 час.
Компонент образовательного учреждения выделяется на изучение базовых предметов: 
• «Алгебра и начала анализа»  «Геометрия»,  в связи с обязательной сдачей экзамена по математике с 2009 года, 10- 11  класс по 0,5 часа по 5-часовой программе. 

За счет школьного компонента введены учебные курсы, направленные на формирование и развитие  специальных умений, для усиления практической направленности преподавания учебных предметов, формирования устойчивых компетенций:

· «Основы риторики. Мысль и слово» 10 -11 класс  по 1 часу
· Учебный курс по черчению 10,11 классы по 1 часу
· «Задачи с параметрами» 10 класс – 1 час
Для реализации образовательной программы, целевой комплексной программы «Школа культуры здоровья», с учетом пожелания обучающихся и их родителей, удовлетворения познавательных интересов учащихся за счет школьного компонента  вводятся

· физической культуры в 10-11 классах по 1 часу.

· ОБЖ в 11 классе 1 час
 С целью качественной подготовки учеников для сдачи ЕГЭ  по истории, географии, физике и обществознанию вводятся учебные курсы: 

· «Коммерческая география России и мировой рынок» (10 класс – 1 ч)
· «Реформы и реформаторы» (11 класс – 1 час)

· «Методы решения физических задач»  10,11 класс  по 1 часу
· «Экономика» (10-11 класс по 1 часу)

· «Право» (11 класс- 1 час)
В учебном плане ОУ соблюдены нормативы максимальной аудиторной нагрузки обучающихся, определенные базисным учебным планом. 

С целью уменьшения перегрузки:

· Утверждены локальные нормативы текущей и рубежной аттестации;
· Увеличено количество часов на занятия физической культурой (2 – 11  классы);

· Проводится динамическая пауза после третьего урока для учащихся 1 класса, утренняя зарядка перед первым уроком для всех учащихся школы, определены Дни Здоровья;
· Разработано и утверждено  расписание в соответствии с требованиями СанПиНа;
· Используются новые интерактивные и здоровьесберегающие технологии;
· Разработана и внедряется комплексная целевая программа «Школа культуры здоровья»;
· Домашние задания даются с учетом возрастных особенностей учащихся.
Учебный план средней (полной)  общеобразовательной школы

на 2010-2011 учебный год для универсального (непрофильного)  обучения

	Образовательные области
	 Учебные предметы 
	Количество часов
	Количество часов

	
	
	10 класс
	11 класс

	
	
	Федеральн.
	Региональн.
	Школьный
	Федеральн.
	Региональн.
	Школь

ный

	Филология 
	Русский язык

 Литература

 Иностранный язык (французский)
	1

3

3
	
	
	1

3

3
	
	

	Математика 
	Геометрия

Алгебра и начала анализа

Информатика и ИКТ
	1,5

2,5

1
	
	0,5

0,5
	1,5

2,5

1
	
	0,5

0,5

	Обществознание 
	История России

Всеобщая история

Обществознание (включая экономику и право)

География

Православная культура
	1,3

0,7

2

1


	1
	
	1,3

 0,7                                                                                                                                                                                                                                  

2

1


	1
	

	Естествознание 
	Биология

Физика

Химия
	1

2

1
	
	
	1

2

1
	
	

	Искусство 
	Мировая художественная культура
	1
	
	
	1
	
	

	Физическая культура  
	Физическая культура

Основы безопасности жизнедеятельности
	2

1
	
	1
	2

1
	
	1

1

	Технология 
	Технология (профессиональное обучение – водитель категории «В»
	1
	
	1
	1
	
	

	Компонент ОУ
	 Учебный курс «Коммерческая география России и мировой рынок»
	
	
	1
	
	
	

	
	Учебный курс «Черчение»
	
	
	1
	
	
	1

	
	 Учебный курс «Реформы и реформаторы»
	
	
	
	
	
	1

	
	Учебный курс «Методы решений физических задач»             
	
	
	1
	
	
	1

	
	Учебный курс «Задачи с параметрами»
	
	
	1
	
	
	

	
	Учебный курс «Основы риторики.

Мысль и слово»
	
	
	1
	
	
	1

	
	Учебный курс «Экономика»
	
	
	1
	
	
	1

	
	Учебный курс «Право»
	
	
	
	
	
	1

	Итого:
	
	26
	1
	9
	26
	1
	9

	Максимальная нагрузка
	
	36
	36


Раздел VI. Организация экспериментальной работы

В 2010-2011 учебном году школа включена в муниципальный эксперимент «Система здоровьесозидающей деятельности общеобразовательного учреждения в целостном образовательном процессе» (Приказ №225/1–од от 4 мая 2010г.). Научным руководителем эксперимента является Щербинина В.М.
Проблема, на решение которой направлении эксперимент – охрана детского здоровья как неотъемлемая часть деятельности школы. 

Главная цель экспериментальной работы  - разработка и запуск эффективной системы здоровьесберегающей и здоровьесозидающей деятельности образовательного учреждения в целостном образовательном процессе.

Раздел VII. Управление реализацией образовательной программы

            В рамках настоящей образовательной программы в школе используются различные формы контроля учебных результатов и достижений учеников. Учет результативности обучения учащихся осуществляется традиционными формами оценки (вводный, текущий и промежуточный контроль, диагностические контрольные работы и срезы, пробные экзамены, промежуточная аттестация и государственная итоговая аттестация), организуемые в соответствии с календарно-тематическим планированием по предметам и по плану внутришкольного контроля. 

Мониторинг качества образовательного процесса проводится по следующим направлениям:
- качество ЗУН;
- проверка техники чтения;
- обученность учащихся; 

- мониторинговые контрольные работы;
- уровень воспитанности;
- качество преподавания предметов;
- здоровье школьников (данные углубленного медицинского осмотра школьников);
- работа с родителями и общественностью.
 Проведение промежуточной аттестации оговорено в Положении о порядке проведения промежуточной аттестации:
1.   Решение о проведении промежуточной аттестации принимается не позднее 31 марта текущего учебного года педагогическим советом МОУ «Колосковская СОШ», которая определяет порядок, сроки и формы проведения аттестации. 

2.  К промежуточной аттестации допускаются учащиеся 5-8, 10 классов, освоившие программу не ниже уровня обязательных требований, а так же обучающие имеющие неудовлетворительные оценки не более чем по двум предметам с обязательной сдачей экзаменов по ним. 

3.  Аттестационный материал утверждается на методических объединениях учителей-предметников в апреле текущего года и предоставляется заместителя директора по учебно-воспитательной работе за две недели до промежуточной аттестации. 

4.   Расписание экзаменов утверждается директором школы и вывешивается для ознакомления учителей, учащихся, их родителей за 10 дней до их начала.

5.   Промежуточная аттестация в 5-7 классах проводится по одному предмет по решению педагогического совета; учащиеся 8 класса -  сдают один экзамен по решению педсовета и один экзамен по выбору учащихся; учащиеся 10 класса сдают два экзамена по решению педсовета и один экзамен по выбору учащихся.

6.   Промежуточная аттестация проводится учителем, преподающем в данном классе, в присутствии ассистента (из числа учителей того же цикла предметов), назначенных заместителем директора по УВР.

7.  Списки аттестационных комиссий, осуществляющих промежуточную аттестацию в переводных классах, дата контроля, консультации утверждаются приказом по школе.

8.   Срок проведения промежуточной аттестации - с 15 по 30 мая.

9.  При составлении расписания необходимо учитывать, что в день разрешается проводить только один экзамен (аттестацию), при этом между экзаменами должно быть предоставлено не менее трёх дней (исключая выходные дни) для подготовки. 

10.Собеседование как форму промежуточной аттестации целесообразно проводить с обучающимися, проявившими интерес к научным исследованиям в избранной области знаний и обладающими аналитическими способностями.

 11. Устная аттестация по билетам предполагает ответы на вопросы, сформулированные в билетах, выполнение предложенных практических заданий (решение задачи, разбор предложения, выполнение лабораторной работы, демонстрация опыта и т.д.).

12.Защита реферата предполагает предварительный выбор обучающимся интересующей его темы работы с учётом рекомендаций учителя, глубокое изучение избранной темы, изложение выводов по проблеме реферата. Не позднее, чем за неделю до экзамена реферат представляется обучающимся на рецензию учителю-предметнику. Аттестационная комиссия на экзамене знакомится с рецензией на представленную работу и выставляет оценку обучающемуся после защиты реферата.

Государственная итоговая аттестация проводится на основании соответствующих документов федерального уровня и в сроки, установленные МО РФ. 

Система показателей эффективности реализации образовательной программы: 
1. Выполнение Закона РФ об образовании

2. Учебно-методическое , материально-техническое сопровождение УВП

3. Выполнение обязательного минимума  содержания общего образования

4. Ведение документации

5. Реализация  Базисного Учебного плана (инвариативная и вариативная части)

6. Состояние здоровья учащихся, санитарно-гигиенического режима и охрана труда в школе
7. Результаты учебной деятельности.

8. Трудоустройство выпускников.

9. Участие в конкурсах, творческих соревнованиях.

10.Анализ внеучебной активности учащихся.

11. Результаты участия в олимпиадах.

12. Познавательная активность учащихся.

13. Уровень учебной мотивации.

14. Физическое, психическое здоровье учеников.

15. Уровень готовности к обучению.

16. Уровень адаптации в школе.

17. Количественные и качественные показатели отношения педагогов, родителей и детей к школе.

18. Наличие подготовленных и мотивированных кадров.

Для оценки эффективности образовательной деятельности учреждения служат следующие критерии:
1. Освоение обязательного минимума содержания образования.
2. Наличие системы предметных знаний, позволяющих продолжить образовательную деятельность и самообразовательную деятельность.
3. Умение работать с педагогически адаптированными первоисточниками.
4. Наличие интереса к конкретной области знаний и творческой деятельности.
5. Умение адаптироваться в условиях современного общества.
6. Умение осуществлять оценочную деятельность.
7. Готовность учащихся  к самоопределению.
8. Овладение учащимися современными социальными коммуникациями и компьютерными технологиями.

9. Сформированность потребности в ведении здорового образа жизни.
Оценка качества реализации образовательной программы
	Ступени обучения
	Урочная деятельность

	Внеурочная деятельность


	Начальная школа
	Тестирование, проверочная работа, контрольная работа, домашняя работа
	Ведение тетрадей по предметам, анализ текущей успеваемости
	Анализ внеучебной активности учащихся, участие во внутриклассных конкурсах, мероприятиях и в школьных конкурсах, мероприятиях, участие в  кружках

	Основная школа
	Тестирование, тестирование в формате ГИА, проверочная работа, контрольная работа, лабораторная работа, домашняя работа, собеседование, творческие работы, устный и письменный зачеты, защита рефератов и проектов, сочинение, изложение
	Ведение тетрадей по предметам, анализ текущей успеваемости
	Анализ внеучебной активности учащихся, участие в предметных олимпиадах, участие во внутриклассных конкурсах, мероприятиях,  в школьных конкурсах, мероприятиях и в районных конкурсах, мероприятиях,  занятость в кружках, участие в социальной деятельности

	Средняя школа
	Тестирование, тестирование в формате ЕГЭ, проверочная работа, контрольная работа, лабораторная работа, домашняя работа, собеседование, творческие работы, устный и письменный зачеты, защита рефератов и проектов, сочинение, изложение
	Ведение тетрадей по предметам, анализ текущей успеваемости
	Анализ внеучебной активности учащихся, участие в предметных олимпиадах, участие во внутриклассных конкурсах, мероприятиях,  в школьных конкурсах, мероприятиях и в районных конкурсах, мероприятиях,  занятость в кружках, участие в социальной деятельности


Ожидаемые результаты осуществления программы

· Достижение обязательного минимума содержания образования, гарантированного Конституцией РФ для каждого гражданина уровня образования, представляющего необходимую основу для полноценного развития личности и возможности продолжения образования в профессиональной сфере.

· Сформированность активной гражданской позиции.
· Сформированность коммуникативной компетенции.

· Владение умениями и навыками поддержки собственного здоровья.
· Способность к адаптации в изменяющихся жизненных условиях.

Раздел VIII. Права и обязанности участников образовательного процесса.

1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники  Учреждения.
2.Все участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав и свобод личности, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Учреждения, выполнять настоящий Устав и требования предусмотренных Уставом локальных актов.
3. Права и обязанности обучающихся в Учреждении определяются законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и  Правилами поведения обучающихся.
4.Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного начального,  основного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор формы получения образования образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями Учреждения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами  Учреждения;

· бесплатное пользование учебно-лабораторной, культурно-спортивной и оздоровительной базой Учреждения при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения в форме, определяемой Уставом;

· уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· участие в управлении Учреждением, создание ученических  органов самоуправления  и объединений, действующих в соответствии со своими положениями, не противоречащими законодательству и настоящему Уставу;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· добровольное участие в ученических конференциях, олимпиадах, в том числе, и во всероссийской, и других мероприятиях, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное участие в агитационных кампаниях и политических  акциях;


· отказ от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной программой; 

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепления здоровья;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· защиту своих прав, чести и достоинства  в установленном законодательством порядке;

· обращение к директору Учреждения с просьбой о предоставлении возможности сдать экзамен комиссии, созданной приказом директора Учреждения, в случае несогласия с годовой оценкой по тем или иным предметам;

· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего профиля при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

· на освобождение от занятий в установленном порядке;
· обучение на дому при представлении соответствующего медицинского заключения.

5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· соблюдать требования настоящего Устава, локальных актов, выполнять издаваемые по Учреждению приказы;

· добросовестно учиться, сознательно относиться к учёбе, своевременно являться на уроки;

· осваивать образовательные программы;
· быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в Учреждении и вне его;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· выполнять требования работников Учреждения в части отнесённой настоящим Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, результатам труда других людей; 
· носить форму (если есть решение Управляющего совета). 

Учащимся  Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, приводящие к взрывам и пожарам; 
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

6.
Родители (законные представители) обучающихся в Учреждении имеют право:

· выбирать форму получения образования детьми;
· защищать законные права и интересы ребенка: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ; 

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения их ребенка;

· создавать родительский комитет, действующий в соответствии со своим положением, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу;

· участвовать в управлении  Учреждением, то есть избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения; 

· принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
· знакомиться с ходом и содержанием  образовательного  процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося (знакомит классный руководитель в письменной или устной форме), беседовать с педагогами Учреждения после окончания уроков; 
· посещать уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, проводящего урок;

7.
Родители (законные представители)  обучающихся обязаны:

· выполнять настоящий Устав;
· нести ответственность за воспитание детей;

· посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

· возмещать ущерб, нанесенный их детьми имуществу Учреждения или личному имуществу других обучающихся или работников Учреждения;

      8. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

9.Работники Учреждения имеют право на:     

· участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом (ст.21 Трудового кодекса);
· защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства;

· повышение своей профессиональной квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;


· меры социальной поддержки предусмотренные законодательством Российской Федерации, Белгородской области и коллективным трудовым договором;

· обжалование в Управляющем совете Учреждения приказов директора, ограничивающих права работников, закрепленные настоящим Уставом;

· иные права, предусмотренные Трудовым кодексом и Федеральными законами и нормативно-правовыми актами.

      10. Педагогические работник Учреждения имеют право на:

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· повышение квалификации;

· выбор и использование педагогически обоснованных методов обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;

· выбор и использование методов оценки знаний обучающихся;

· педагогическую инициативу;


· распространение своего передового опыта, получившего научное обоснование и экспериментальное подтверждение;

· удлиненный оплачиваемый ежегодный отпуск;

· дополнительный неоплачиваемый отпуск, сроком до одного года, через   каждые десять лет непрерывной работы.
11. Работники Учреждения, в том числе, и педагогические работники обязаны:   

· соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· качественно и в полном объеме выполнять должностные обязанности в соответствии с требованиями должностной инструкции, приказами директора Учреждения и  трудового  договора;
· соблюдать Устав Учреждения, условия трудового договора, Правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по охране труда и другие    локальные акты;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения  человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· добиваться высокой результативности своего труда;

· постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· дополнительно по приказу директора  проходить медицинские обследования;

· проходить аттестацию в установленном порядке.

12.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие  необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности, полученной специальности подтвержденную документами государственного образца об образовании.
13.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным  законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому  регулированию в области здравоохранения, не прошедшие медицинский     осмотр.
14.
При приеме на работу в Учреждение  работники обязаны предоставить следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных  знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях            совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· медицинские документы в соответствии с действующим    законодательством;

· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.


15.
При приеме на работу в Учреждение администрация Учреждения  обязана ознакомить, а работник, в свою очередь, обязан ознакомиться лично и получить на руки трудовой договор и ознакомиться под роспись со следующими документами:

· Уставом Учреждения;

· должностной инструкцией;

· Коллективным договором;


· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· локальными актами Учреждения по охране труда;

· Положением об оплате труда работников Учреждения.
16. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за  выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и  обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Работнику Учреждения производится доплата при совмещении профессий, должностей, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной Трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Оплата труда работников Учреждения и их материальное стимулирование осуществляется в пределах единого фонда оплаты труда в соответствии с методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального, основного общего, среднего ( полного) общего образования в образовательных учреждениях  муниципального района « Город Валуйки и Валуйский район».

17.
В случае задержки выплаты заработной платы Учреждением на срок более 15 дней работник Учреждения имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты ему задержанной суммы.

18.
Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращений трудового договора по инициативе работника, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации  в случаях:
· в течение одного учебного года повторного грубого нарушения                                              Устава Учреждения;
· применения в том числе однократного, методов воспитании,  связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться  администрацией Учреждения без согласия органа первичной профсоюзной организации Учреждения.

19.
Дисциплинарное  расследование нарушений педагогическим     работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено лишь по жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности лишь с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.
20.
Объем учебной нагрузки педагогических работников                   устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, количеству учащихся, других  условий работы в  Учреждении. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 
Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы может устанавливаться с письменного согласия работника.
Установленный в начале года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращением количества классов и (или) групп продленного дня. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и во втором учебных полугодиях.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется её объем и преемственность преподавания предметов в классах. На педагогического работника с его согласия приказом по Учреждению могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
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